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INTRODUCCION

De acuerdo con las disposiciones del Decreto Exento N ° 511/97; N° 112/ 1999 y
N° 083 / 2001, que establecen disposiciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar de
los estudiantes de 7° y 8° E. Basica y de 1° a 4° afo de Ensefianza Media ambas modalidades,
es que se establece el presente Reglamento de Evaluacion.

Dando respuesta a las necesidades que implican los nuevos lineamientos
curriculares dispuestos en el ajuste curricular que promueve la Evaluacion para el Aprendizaje,
cuyo centro es la nocién de un proceso de observacién, monitoreo y establecimiento de juicios
sobre el estado del aprendizaje de los estudiantes a partir de lo que ellos producen en sus
trabajos, actuaciones e interacciones en clases. El rol de la evaluacion desde esta perspectiva es
orientar, estimular y proporcionar informacién y herramientas para que los estudiantes progresen
en su aprendizaje. Por lo tanto, el rol del docente es conducir el aprendizaje, accion que incluye
explicar y modelar en qué consiste evaluar para mejorar.

Este modelo de evaluacién centrado en los aprendizajes de los alumnos se basa en diez
principios fundamentales (Unidad de Curriculun y Evaluacion MINEDUC, 2007):

e La Evaluacion para el Aprendizaje debe ser parte de una planificacion efectiva para
ensenar y para aprender, la cual debe proporcionar oportunidades al estudiante para
obtener informacién acerca del progreso hacia las metas del aprendizaje, incluir
estrategias para que conozcan las metas del aprendizaje y los criterios que se usaran
para evaluar sus trabajos. Planear la forma cémo los alumnos recibiran la
retroalimentacion y cdémo participaran en la autoevaluacion de sus aprendizajes y como
se les ayudara a progresar ain mas.

e La evaluacioén para el aprendizaje debe tener el foco puesto en como aprenden los
alumnos y alumnas. Cuando el profesor o profesora planifica la evaluaciéon y cuando él o
ella y los estudiantes la interpretan como muestra del aprendizaje, deben todos tener en
mente el aprendizaje como proceso. De a poco los alumnos deben tomar conciencia cada
vez mas sobre como aprenden, a fin de que su conocimiento sobre los “como aprender”
sea igual que su conocimiento sobre “qué” tienen que aprender.

e La evaluaciéon para el aprendizaje debe ser mirada como central en la practica de
aula. Las actividades comunes y corrientes que ocurren en la sala de clase pueden ser
descritas como evaluacion, las actividades y las preguntas impulsan a los alumnos a
demostrar su conocimiento y desarrollo de habilidades. Estos procesos de evaluacion son
una parte esencial de la practica diaria de la sala de clase e inducen a docentes y
estudiantes a la reflexion, el dialogo y las decisiones que conlleva la evaluacién.

e La evaluacion debe ser considerada como una de las competencias claves de los
docentes, deben saber como: planificar la evaluacién, observar el aprendizaje, analizar e
interpretar la evidencia del aprendizaje, retroalimentar a los alumnos y apoyarlos en la
autoevaluacion.

o La evaluacion debe tener en cuenta la importancia de la motivaciéon del estudiante,
se enfatiza en el progreso y los logros (mas que las faltas, fallas o fracasos) y se
promueve la motivacion. Entre las estrategias de evaluaciéon que preservan e incentivan la
motivacion por aprender se debe considerar la retroalimentacion positiva y constructiva,
sefialando cémo progresar; generar espacios para que los alumnos y alumnas se hagan
cargo de su propio aprendizaje; y, finalmente, que permitan que los estudiantes elijan
entre distintas formas de demostrar lo que saben.



e La evaluacion debe ser cuidadosa y expresarse en forma positiva, ya que por
definicién la evaluacién genera impacto emocional en los alumnos. Se debe tener
conciencia del impacto que los docentes generan con sus comentarios escritos y
verbales, enfocados en el trabajo y no en la persona, por lo tanto, su enfoque es mas
constructivo.

e La evaluacion debe promover un compromiso hacia las metas de aprendizaje y un
entendimiento compartido de los criterios segtin los cuales se evaluaran. Para dar
lugar a un aprendizaje efectivo, los estudiantes necesitan comprender en qué consisten
las metas del aprendizaje y querer lograrlas. Esta comprensiéon y compromiso hacia su
propio aprendizaje surge cuando han tenido alguna participacién en la determinacion de
las metas y la definicion de los criterios que se usaran para evaluar su progreso. La
comunicacion clara de los criterios de evaluacion implica formularlos comprensivamente,
facilitar ejemplos que los ilustran, y realizar actividades de coevaluacién y autoevaluacion
a fin de que los mismos estudiantes se apropien de ellos.

e Los alumnos deben recibir orientaciones constructivas sobre como mejorar su
aprendizaje e identificar las fortalezas que cada uno posee y sugerir cémo desarrollarlas
o potenciarlas aun mas. Las orientaciones también buscan identificar aquellos aspectos
mas débiles y las formas en que podrian enfrentarlas y proveer oportunidades para que
los alumnos mejoren su trabajo y rendimiento.

e La evaluacién para el aprendizaje debe desarrollar la capacidad de los alumnos
para autoevaluarse de modo que puedan ser cada vez mas reflexivos, autbnomos y
habiles para gestionar su aprendizaje. Los alumnos que cumplen con estas
caracteristicas identifican habilidades nuevas que requieren desarrollar y luego las
puedan aplicar en conjunto con nuevos conocimientos y mejores comprensiones.

e La evaluacion para el aprendizaje debe ser usada para enriquecer las
oportunidades de aprender de todos los estudiantes en todas las areas del
quehacer educativo. La evaluacion debe potenciar los mayores logros de todos los
alumnos y al desarrollar al maximo sus capacidades, independientemente del punto de
partida y reconocer el esfuerzo que estos logros significaron. La claridad sobre lo que
constituye un desempefio excelente y descripciones sobre los niveles de logro para
alcanzarlo, y recibir retroalimentacion con ideas concretas sobre qué hacer para avanzar.

Con el propésito de evaluar aprendizajes logrados, conocimientos (CMO), desarrollo de las
habilidades intelectuales, valores y actitudes, corregir deficiencias y generar mecanismos para
asignar calificaciones y reglamentar la promocién escolar, el INBA ha formulado su Reglamento
de Evaluacioén, cuyo propdsito es desarrollar y complementar el articulado de las disposiciones
emanadas del Mineduc.

En la elaboracién del presente Reglamento de Evaluacién se ha contado con la participacion
activa de los profesores que atienden las distintas asignaturas, y los equipos técnicos y directivos
de la Unidad Educativa.

Fundamentado en lo anterior, se establece el siguiente Reglamento de Evaluacion:
TiTULO I, NORMAS GENERALES.

Articulo 1° El presente reglamento de Evaluacion se aplicara desde Séptimo Basico a Cuarto
Ano Medio, de acuerdo con los Planes y Programas aprobados por el MINEDUC.

Articulo 2° El afio lectivo se organiza en dos periodos semestrales. Las fechas de inicio y término
de cada periodo deberan ser debidamente informados tanto a alumnos como a apoderados al
inicio del afio escolar y de acuerdo con el Calendario Escolar entregado por la Secretaria
Ministerial de Educacion.

Articulo 3° Se hara difusion del presente reglamento a toda la comunidad educativa: docentes,
alumnos, padres y apoderados, a través de la pagina web institucional, y por medio del analisis de
este en Consejos de Curso y Orientacion, como también en reunion de Apoderados, al inicio del
afo escolar.

Articulo 4° Anualmente, segun las necesidades del Establecimiento, se hara la revisién y
actualizacion de este reglamento con consulta al Consejo de Profesores.



TiTULO 1I, DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALl,.IACI(')N DE LOS OBJETIVOS
FUNDAMENTALES VERTICALES (OFV), CONTENIDOS MINIMOS OBLIGATORIOS (CMO) Y
DE LOS OBJETIVOS FUNDAMENTALES TRANSVERSALES (OFT).

Articulo 5° FORMA Y CARACTER DE LOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS: 1.- Se
entendera por procedimiento de evaluacién los productos o acciones que permitan a los
estudiantes demostrar el logro de los aprendizajes esperados. Los procedimientos de evaluacion
deberan ser congruentes con los aprendizajes esperados y con el proceso de ensefianza
realizado.

2.- Estos procedimientos de evaluacién deberan ser diversos y entre ellos podran contemplarse:
Prueba escrita (de respuesta abierta, cerrada o mixta), Trabajo de investigacion, Disertacion,
Portafolio, Trabajo practico, Elaboracion de proyecto u otro acorde a la naturaleza y
caracteristicas de la asignatura. En cualquiera de estos procedimientos debera cumplirse con la
formalidad establecida en el inciso 4 de este mismo articulado.

3.- El trabajo virtual se considerara como procedimiento valido de evaluacién, esto quiere decir la
asignacion de actividades y/o instrumentos a través de la plataforma virtual adoptada por el
establecimiento como oficial en el transcurso del afio lectivo o bien el que cada departamento o
profesor determine.

4.- Todos los procedimientos evaluativos deben ser respaldados por instrumentos (medios de
evidencia) que deben estar registrados en el libro de clases y en el cuaderno y/o trabajo de la
asignatura respectiva del estudiante. Esto validara el trabajo del docente y fortalecera el resultado
de los alumnos, por ello es necesario que estos tengan conocimientos previos de los objetivos e
indicadores evaluados.

TIPOS DE EVALUACION.

Articulo 6° Las formas y caracter de los procedimientos que se aplicaran para evaluar los
aprendizajes de los alumnos para el logro de los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos
Obligatorios, de acuerdo con el Proyecto Educativo y Manual de Convivencia Escolar, son las
siguientes:

a) Evaluacion Diagnéstica.

b) Evaluacion Formativa.

c) Evaluacion Sumativa y/o Acumulativa.
d) Evaluacion Diferenciada.

e) Autoevaluacion.

f) Coevaluacion.

a). -Diagnéstica: Implica la obtencion de informacién para la valoracion, descripciéon o
clasificacion de algun aspecto de la conducta del estudiante frente al proceso educativo, como
asimismo, determina los conocimientos y experiencias previas, que el alumno deberia poseer
como requisito para dar inicio a un nuevo aprendizaje.

El objetivo de esta evaluacién es conocer las condiciones y posibilidades iniciales de los
aprendizajes que manejan los estudiantes al participar en el hecho educativo, la planificaciéon de
esta evaluacion que contendra la formulaciéon de aprendizajes previos planteados en términos de
conocimientos, capacidades o habilidades, la elaboracion del instrumento y el andlisis de los
resultados sera coordinada por el Jefe de Depto. y la programacion, calendarizacién y supervision
porUTP.

Esta evaluacion debera realizarse de preferencia al inicio del afio escolar, al inicio de cada unidad
o cuando se requiera.

Los resultados obtenidos una vez aplicados los instrumentos deben quedar registrados al inicio
del afio lectivo en conceptos, en el espacio de las calificaciones, en términos de L.(logrado), NL.
(no logrado), D. (deficiente). La Nivelacion y/o Reforzamiento sera registrada en el rubro de las
actividades, en caso de que se realice antes de cada nuevo aprendizaje, s6lo sera un insumo
para el docente.
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Los departamentos que determinen iniciar su afio lectivo con una Unidad de Nivelacién o de
Reforzamiento, segun lo consideren necesario, deberan desarrollarla en un periodo no superior a
las cuatro semanas de clases, iniciado el afio escolar y al término de ésta evaluar contenidos, las
habilidades, registrando sus resultados en términos de Logrado (L), No logrado (NL) y en
Desarrollo (D), pudiendo registrar una calificacion de tipo sumativa de los contenidos vy
habilidades reforzadas y/o niveladas; los resultados deberan ser entregados a los estudiantes
durante los 15 dias posteriores a su aplicacion.

En ambos casos se debe registrar en el libro de clases en el apartado de las notas y la Nivelacion
o Reforzamiento, en el leccionario.

Lo anterior permitira tomar decisiones en:

La Planificacion de proceso Ensefianza-Aprendizaje.
El Disefio de Estrategias Metodoldgicas.

El Plan de Estrategias Evaluativas.

Actividades Remediales y/o Complementarias.

apow

No se puede iniciar una unidad de aprendizaje sin el manejo de los conocimientos y experiencias
previas necesarias para un nuevo aprendizaje.

b.- Formativa: Permite obtener informacion para evaluar ya sea el logro de los objetivos de
aprendizajes para el caso de séptimos a segundos medios, como los aprendizajes esperados de
terceros y cuartos medios programados, su nivel de consecucion para retroalimentar o reforzar
aquellas areas deficitarias o de escasos logros, detener el tratamiento de los contenidos,
buscando mejores estrategias para el logro del aprendizaje, “propdsito del quehacer educativo”.

Al respecto se pueden aplicar las siguientes disposiciones:

b.1.Verificar el grado de logro obtenido por el alumno durante el proceso de aprendizaje y
evitar resultados no previstos que se transforman en altos porcentajes de notas insuficientes.

b.2.Detectar aspectos especificos en que no hay logros de aprendizaje, para modificar la
metodologia de aprendizaje y buscar las remediales complementarias.

b.3.No se pone nota, su aplicacién se registra en el leccionario.

b.4.Aplicar en el aula u otros espacios educativos en los cuales se trabajan los OFV y los
OFT.

b.5.Evaluar conocimientos, capacidades, destrezas, habilidades, valores y actitudes.
b.6.Utilizar como procedimientos de evaluacion formativa: pruebas, observaciones, trabajos
practicos, etc. utilizando listas de cotejo y/o escalas de apreciacion. Puede ser individual,

colectiva, escrita, oral.

c.- Sumativa o Acumulativa: Permite obtener informacion sobre los productos parciales y/o
finales del proceso de aprendizaje.

c.1. Es cuantificable, referida a los objetivos fundamentales, objetivos de aprendizaje
(séptimos a segundos medios); aprendizajes esperados (terceros y cuartos medios) y
contenidos minimos obligatorios, de los Programas de Estudio vigentes, corresponden a
conocimientos, habilidades y destrezas, paso previo es evaluar formativamente el “proceso” y
sumativamente, los “productos o resultados”.

c.2. Permite evaluar los contenidos de una subunidad o de una unidad expresados en
objetivos fundamentales verticales.

d.- Evaluacién Diferenciada: En conformidad con el decreto N° 511/97, articulo 5; decreto
N°112/99, articulo 4°; decreto N° 83/01, articulo 12 letra h y con el decreto N°170, articulo 94 que
establecen que a los alumnos que tengan impedimentos para cursar en forma regular una
asignatura o actividad de aprendizaje debera aplicarseles procedimientos de evaluacion




diferenciada. Se sefiala que evaluacién diferenciada es sinénimo de diferenciar: variar,
diversificar, distinguir, es una estrategia de equiparacién de oportunidades para nifios y jévenes
que presentan NEE; necesidades educativas de caracter permanente o transitorio.

Es necesario sefalar que la evaluacion diferenciada puede ser requerida en cualquier momento
del afo, dando asi respuesta a las particularidades de cada caso (cambio de medicamento,
situacion familiar ej: muerte, enfermedad grave, etc.).

“Este procedimiento de evaluacion, se diferencia de los aplicados a la mayoria de los estudiantes.
Cada colegio aplica procedimientos, segun su criterio pedagoégico, permiten dar reales
oportunidades educativas a los estudiantes con necesidades educativas especiales” (MINEDUC,
2015, P.1).

Al respecto, el MINEDUC, nos ilustra con las siguientes precisiones:

Necesidades Educativas Especiales (N.E.E): se considera al alumno que precisa ayudas y
recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de
desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacién.

Necesidades educativas especiales de caracter permanente (N.E.E.P): estan referidas a las
barreras para aprender y participar que determinados estudiantes aprecian durante toda su
escolaridad como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional
competente y que demandan al sistema educacional la provision de apoyos y recursos
extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar.

Necesidades educativas especiales de caracter transitorio (N.E.E.T): son aquellas no
permanentes que requieren los alumnos en algun momento de su vida escolar a consecuencia de
un trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que necesitan de
ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el curriculum por un determinado
periodo de su escolarizacion.

d.1. La Evaluacioén Diferenciada, puede ser solicitada, principalmente, por dos vias:
Interna: cuando se trate de especialistas que atienden el Programa de Integraciéon
Escolar (PIE) y fundamenten ante la UTP, la necesidad de su aplicacién para alumnos
que ellos estén atendiendo y que hayan detectado que asi lo requieren.

Externa: cuando un/a apoderado/a lo solicite, avalando su peticién con un informe escrito
de un especialista tratante (neurdlogo, psicologo, psiquiatra, terapeuta ocupacional,
psicopedagoga, educadora diferencial o fonoaudidlogo) actualizado, para determinar
apoyo especifico que necesita el estudiante. Estos informes debiesen sefialar a lo menos
los siguientes aspectos: diagndstico, tratamiento a realizar (y/o que el alumno este
recibiendo, frecuencia de sesiones) y, sugerencias de asignaturas que requieren apoyo,
estrategias y procedimientos para aplicar la evaluacién diferenciada en las areas que
estimen convenientes.

No obstante, lo anterior, se debera tener presente que el/la apoderado/a en cualquier
momento del afo podra solicitar la evaluaciéon diferenciada para su pupilo, en cuyo caso
tendra que avalar su peticion adjuntando certificado ya sea por un especialista interno o
bien externo.

d.2. Procedimiento de la evaluacién diferenciada, solicitada Via Interna PIE:

» Dicho proceso sera solicitado por el/la profesional PIE adjuntando un formato de
orientaciones de evaluacion diferenciada, visado por la UTP, junto con los
certificados correspondientes.

» Gestionado lo anterior, cada profesor/a de aula que, en su asignatura, deba
implementar este tipo de evaluacion, ya sea para uno o mas alumnos, contara
con el apoyo de un/a Educador/a Diferencial que pertenezca al PIE.

d.3. Procedimiento de la evaluacion diferenciada, solicitada Via Externa:

Para los casos en que se trate de alumnos con NEE transitorias, la UTP informara del
requerimiento al/la Profesor/a Jefe/a para convocar a los docentes de aquellas
asignaturas en que se hace necesario que apliquen la evaluacion diferenciada,
notificandoles del periodo requerido, recordandoles que frente a cualquier dificultad con la
confeccién del instrumento a aplicar o dudas en relacién al tema puedan solicitar
colaboracion de la evaluadora diferencial (P.1.E.) o de la U.T.P.



d.4. En ambos casos de vias la solicitud para este tipo evaluacién, se debe considerar
que:

» Se puede realizar en cualquier momento del afo, toda vez, que sea avalada por
escrito, por el/la profesional PIE, o bien por el/la profesional externo,

» Para la implementacion de la evaluacién diferenciada, nunca se debe perder de
vista el Objetivo de Aprendizaje u Aprendizaje Esperado, pero si se sugiere, ya
sea bajar nivel de exigencia, para la obtenciéon de la nota minima, y/o reducir
algunas preguntas en una prueba oral o escrita.; o bien, complementar y/o
cambiar procedimientos evaluativos, ya sea con trabajos, informes, disertacion,
etc.

e.- La Autoevaluacion: Es la informacion proporcionada por el alumno a través de la reflexion

sobre su propio aprendizaje. Esta evaluacién podra o no llevar calificacion o ser considerada
dentro de una evaluacion mayor, dependiendo del criterio del docente.

f.- La Coevaluacién: Se entendera la evaluacion realizada por los pares. Al igual que la anterior,

esta evaluacion podra o no llevar calificacion o ser considerada dentro de una evaluacion mayor,
dependiendo del criterio del docente.

Articulo 7° Del disefio de la evaluacion:
Sera de responsabilidad del docente de asignatura la planificacion, disefio, ejecucion y entrega
de resultados del proceso de evaluacion. En ocasiones en conjunto con el departamento
correspondiente y asesorado por la UTP.

1.

Al aplicar la Evaluaciéon Sumativa se puede utilizar una variada gama de instrumentos y no
solamente pruebas. Son de caracter cuantitativo, pueden ser pruebas (objetivas, de
desarrollo, de desempefio), carpetas o portafolios, trabajos de investigacion, proyectos de
aula, representaciones, informes, presentaciones audiovisuales, trabajos online, etc. con su
respectiva lista de cotejo, escala de apreciacién o rubrica.

Cada instrumento de evaluacion que se aplique debera explicitar: Objetivo de Aprendizaje o
Aprendizaje Esperado (dependiendo del nivel de ensefianza), instrucciones, puntajes por
preguntas o item y deberan ser visadas por UTP antes de su aplicacién.

En el caso de guias de estudio, éstas deberan especificar: Objetivo de
Aprendizaje/Aprendizaje Esperado e Instrucciones.

En el caso de procedimientos evaluativos como disertaciones, trabajos practicos,
portafolios, trabajos de investigacion, estos deberan ser solicitados, explicitando objetivo de
aprendizaje/aprendizaje esperado, contenidos, rubrica, pauta de cotejo que se utilizara para
su evaluacion.

Las pruebas u otros instrumentos evaluativos deberan entregarse en UTP para su revision
y fotocopiado, a lo menos con 48 hrs. de anticipacion.

La planificacion, de las distintas instancias evaluativas, sera notificada por el profesor a los
alumnos al inicio del semestre, con una semana de anticipacion o con el plazo que el
profesor considere adecuado. Las fechas deberan ser registradas en el libro de clases, en el
apartado dispuesto para ello.

En relacién con interrogaciones orales, pruebas o cualquier otro procedimiento evaluativo,
estos deberan ser avisados previamente y no podran ser aplicados como medida
disciplinaria, sino con el objeto de verificar logros de aprendizajes.

. Todas las calificaciones seran coeficiente uno.

Los instrumentos que cada profesor/a seleccione, deben guardar coherencia con las
metodologias utilizadas, los aprendizajes esperados a evaluar y el presente reglamento.



Articulo 8° De la Aplicacion de la Evaluacion:

1.

10.

11.

12.

La primera calificacion del afo procedera de la evaluacion de contenidos tratados en el
periodo de nivelacién o reforzamiento que se realizara durante el primer mes de clases. Esta
evaluacién se aplicara durante la 4° semana de iniciado el afio lectivo en todas las
asignaturas (los departamentos deberan presentar en UTP argumentos validos para
exceptuarse de esta disposicion).

Sera de responsabilidad expresa del docente de asignatura la aplicacién y registro de
calificaciones a lo menos una vez por mes, de modo de garantizar la informacion oportuna a
padres y apoderados.

La/s evaluacion/es debera/n ser aplicada/s en el horario de clase respectivo. Por razones
debidamente justificadas UTP podra autorizar en otro horario.

Si un alumno tiene evaluaciones pendientes, éstas podran ser aplicadas en otro horario con
el profesor correspondiente o bien, extraordinariamente, en la UTP en el horario que esta
establezca y que sea fuera del horario de clases. En ambas modalidades el alumno debera
rendir la evaluacion pendiente en un plazo no superior a 15 dias habiles. Para casos
especiales, en que no se pueda cumplir este plazo se aplicara un procedimiento similar a lo
establecido en el punto 19 de este mismo articulo.

Durante la aplicacion de una evaluacién, se prohibe estrictamente el uso de celulares,
calculadoras, MP3, MP4, Ipod, tablet, aparatos de musica u otros, a no ser que el docente
indique su uso en el contexto de su clase.

En el caso de que el docente solicite a los estudiantes el envio via e-mail de un trabajo,
estos deberan ser enviados al profesor con copia al correo del estudiante, de tal forma que su
recepcion correcta y oportuna sea confirmada y pueda servir de respaldo. A su vez, sera
responsabilidad del docente responder al envio, acusando recibo del documento. Esta es una
exigencia para considerar el proceso de envio finalizado por parte del alumno.

En el caso de utilizacién por parte del docente de plataformas virtuales propias para el
trabajo de la asignatura, sera obligatorio la entrega a los estudiantes al inicio del afio de las
instrucciones claras de su funcionamiento. En relacién con las evaluaciones aplicadas a
través de esta plataforma, tendran las mismas exigencias expresadas en este reglamento que
cualquier otro tipo de evaluacion.

Realizado un procedimiento de evaluacién con calificacion, el docente dispondra de un maximo
de 10 dias habiles para entregar los resultados a los alumnos En cuanto a trabajos de
investigacion, y ensayos individuales, el plazo sera de 20 dias habiles. En ambos casos, antes
de registrar la nota en el libro de clases, el/la docente debera realizar la correccion de la prueba
o de la otra modalidad evaluativa utilizada a modo de retroalimentacion frente al curso y el
estudiante debera corroborar el resultado obtenido.

Una vez retroalimentada la evaluacion realizada, debe quedar registrada su calificacién dentro
de los mismos plazos descritos en el punto anterior.

Si el/la docente lo estima, solicitara la devolucién de las pruebas.

Se privilegiara la evaluacion de proceso tendiente a establecer logros parciales de los
aprendizajes y obtener calificaciones en las distintas asignaturas.

Se utilizaran diversas estrategias de evaluacion, que respondan a los distintos estilos de
aprendizaje de los estudiantes, como evaluaciones escritas, orales, test, portafolios,
exposiciones, trabajos grupales e individuales, pautas de observacion, listas de cotejo, rubricas,
pruebas online y trabajos interactivos, etc.

Los criterios e indicadores para la asignacion de puntajes en pruebas, escalas de apreciacion,
rubricas, listas de cotejo u otros instrumentos utilizados para evaluar aprendizajes cognitivos,
procedimentales y actitudinales etc., deben ser conocidos por los estudiantes con anterioridad a



13.

14.

15.

16.

17.

18.

20

21.

su calificacion, y ser coherentes con los objetivos de aprendizaje/aprendizajes esperados,
planteados y las metodologias empleadas en el logro de estos

Los instrumentos evaluativos deberan ser técnicamente elaborados, coherentes con los
aprendizajes esperados, planificados, revisados y visados por la UTP. La calificaciéon de estos o
cualquier tipo de evaluacién sera coeficiente uno.

El profesor frente a un resultado de una evaluacién que sea de un 50% o mas de reprobacion,
podra: a) contemplar la posibilidad de dar otra oportunidad de evaluacién , la cual se
promediara con la nota insuficiente o cambiarla por esta, o b) si insiste en consignar este
resultado insuficiente, debera completar un formulario en el cual explicite todo el proceso (uso
de guias, material de apoyo, reforzamiento, etc.) que haya realizado con los estudiantes y que
la avalen para mantener esas calificaciones. Para ello debera realizar el procedimiento
estipulado en el inciso 10.7, del Articulo 10, correspondiente al Titulo Ill. Quedan exentos de
rendirla aquellos alumnos que no la hayan reprobado, sin embargo, si estos estudiantes desean
rendir nuevamente el instrumento se le consignara la nota mas alta.

No se podra aplicar mas de dos pruebas orales y/o escritas coeficiente uno en un dia,
prevaleciendo las registradas en formato adjunto al libro de clases elaborado por la UTP (la
UTP debe velar por el orden de registro de las fechas estipuladas en el calendario, para respeto
de los turnos).

Lo anterior no impide el cumplimiento en la entrega de trabajos dados con anticipacion.

Los talleres incluidos en el Plan de Estudios seran evaluados semestralmente con una nota
parcial producto de un proceso que contendra aspectos conceptuales, procedimentales y
actitudinales. El promedio de las notas obtenidas en los talleres sera aproximado y su registro
en el sector afin, debera hacerse en los plazos estipulados en el cronograma institucional, con
el objeto de que sea considerado en el Promedio Semestral del periodo evaluado. A inicio del
afno lectivo se establece la asignatura afin en que se registra la calificacion del taller (se anexa
el Reglamento de Talleres JEC, para las particularidades de su funcionamiento).

En el caso de inasistencia por medidas disciplinarias el estudiante debera rendir la evaluacién el
mismo dia en que se aplica a todo el curso (debe presentarse con uniforme). Dicha medida
también se aplica en el caso de entrega de trabajos solicitados con anterioridad. En el caso de
asistir a actividades extraescolares, el estudiante presentara justificacion escrita otorgada por el
Inspector General o Encargado de Educacion extraescolar. ElI alumno debe presentar dicha
justificacion en U.T.P. para que se le entregue la autorizacion para pruebas y/o trabajos,
cuadernos, etc...

19. Si las inasistencias impiden al estudiante cumplir con algun trabajo, prueba escrita u oral,
tareas u otras actividades evaluadas y avisadas con la debida antelacién, el apoderado o el
estudiante debera presentar en la Unidad Técnica Pedagdgica, dentro de las 48 horas
seguidas a la inasistencia (salvo situaciones excepcionales), los documentos que avalen tal
incumplimiento y sera el estudiante quien coordinara con cada profesor de asignatura la
fecha en que rendira la/las evaluacion/es pendiente/s, al presentar la justificacion timbrada
por la UTP. Cuando la licencia se extienda en forma prolongada la UTP coordinara un
calendario en conjunto con los profesores que atienden al estudiante.

. Cuando un estudiante presenta un justificativo en la UTP fuera de plazo, es decir, con
posterioridad a las 48 horas seguidas a la inasistencia, sin tratarse de una situacion
excepcional, la evaluacidon autorizada para que aplique él/la docente sera con un 80% de
exigencia para la nota 4.0.

Si un estudiante, ha faltado y no cuenta con la documentacién indicada, el apoderado debera
justificar personalmente dentro de las 24 horas de ocurrida la inasistencia, salvo situaciones
excepcionales, de lo contrario se le aplicard una evaluacién con un 80% de exigencia para la
nota 4.0.



22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

290.

30.

31.

32.

En todos los casos antes descritos incisos 19 al 21, la UTP autorizara la rendicion con un
documento firmado y timbrado para este efecto. Ningun docente puede vulnerar este
procedimiento y evaluar a estudiantes pendientes sin la debida autorizacion.

Las justificaciones realizadas por el apoderado, sin documentacién emanada por un profesional,
no podra exceder las tres ocasiones en un semestre (la secretaria de U.T.P. llevara el registro),
no obstante, la Jefa de UTP estudiara aquellos casos excepcionales.

En el caso que un estudiante no rinda o cumpla con una evaluacién fijada con anterioridad, o
también, para el caso de tratarse de una evaluacion atrasada (prueba y/o entrega de trabajos)
encontrandose en el establecimiento, el docente constatara la inasistencia en el rubro
observaciones del libro de clases e informara a Inspectoria General, quedando facultado para
calificar con la nota minima, 1,0 (uno), luego informara a UTP quien ratificara la medida en el
libro de clases.

El alumno que sea sorprendido copiando en una prueba, esta le sera retirada e inmediatamente
(o en una fecha posterior) se dispondra la aplicacién de un nuevo instrumento evaluativo con un
PREMA (patron de rendimiento minimo aceptable) del 80%. Esta situacion debera registrarse
en el libro de clases y ser firmada por el apoderado. Esta disposicion sera igualmente aplicada,
cuando se sorprenda a un alumno intercambiando y/o recibiendo informacién en una instancia
de prueba.

El alumno que presente un trabajo practico que no sea de su propiedad y que constituya una
copia de otro trabajo, se calificara con nota 1.0, lo cual incluye trabajos extraidos de internet y/o
bibliotecas virtuales, sea total o parcialmente.

El alumno, que estando presente en la clase, no entregue la prueba y/o trabajo, o bien cuando
adultere una prueba o un trabajo (se entiende por adulteracion las modificaciones que el alumno
realice para su beneficio, ya sea en la entrega de un trabajo, o con posterioridad a la entrega de
una calificacion); suplante el nombre de un alumno, use aparatos tecnoldgicos no autorizados
por el docente, sera calificado con nota 1.0 por parte del docente en la asignatura o taller en
que genere la falta.

El alumno que no se presente con los materiales solicitados, implementos deportivos u otro
material fundamental para la evaluacidon, tendra el puntaje minimo en el descriptor
correspondiente en la pauta o rubrica.

El nivel de exigencia para la nota 4,0 en situaciones normales sera de un 60% y de 80% en los
casos especiales indicados anteriormente.

Sera de responsabilidad del estudiante rendir todas y cada una de las evaluaciones de las
asignaturas correspondientes a su nivel. Si al finalizar el semestre o el afio, el alumno mantiene
notas pendientes, el profesor debe avisar a Inspectoria para que sea informado el apoderado
y/o el alumno, con todos los medios con que cuenta el establecimiento. Todo el procedimiento
debe quedar consignado en el libro de clases. El profesor queda facultado para poner la nota
minima, siempre y cuando el apoderado y/o el alumno no se presenten. El plazo sera de una
semana antes del cierre del semestre o el afio lectivo.

Cuando un alumno deliberadamente elude una clase para no rendir una evaluacion, el profesor
dejara constancia en el libro de clases, informara a Inspectoria, esta al profesor jefe, orientacion
y UTP, consignando la nota minima correspondiente.

Las evaluaciones que coincidan con dias de movilizacion estudiantil autorizada se
recalendarizaran, atendiendo a instruccion dada por el Director de Educacién de la
Municipalidad de Santiago. Esto quiere decir que el nivel de exigencia o PREMA (Patron de
rendimiento minimo aceptable) se mantendra en la nueva fecha de rendicion.
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33. Ante toda eventualidad el estudiante debe estar consciente que toda evaluacion previamente
calendarizada, tiene prioridad por sobre otras actividades estudiantiles (reuniones
estudiantiles, etc.) que no sean presididas o autorizadas por el/la docente con quien tenga la
evaluacion.

Las situaciones académicas especiales que no estan detalladas en el presente articulado del
reglamento seran resueltas por UTP, juntamente con profesor/a de subsector respectivo y
profesor/a jefe.

Articulo 9° Eximicion de una asignatura o subsector de Aprendizaje: La eximiciéon dependera
de la certificacion otorgada por el especialista (neurélogo, psicopedagogo, psiquiatra, traumatélogo)
quien debera fundamentar claramente el diagnostico médico, psicopedagdgico o psicolégico, el
tratamiento y el tiempo requerido para su rehabilitacion.

La exencién podra ser:

9.1 Eximicion parcial: se liberara al estudiante del desarrollo de alguna actividad de evaluacion de
acuerdo con las instrucciones del o los especialistas mencionados anteriormente por el tiempo
determinado en la certificacion no excediendo el plazo de un mes. Luego de incorporado, la UTP
calendarizara las evaluaciones pendientes, junto al profesor/a de la asignatura/s, debiendo entregar
a UTP, el instrumento de evaluacién para ser administrado (el profesor correspondiente podra tomar
las pruebas si lo estima conveniente).

9.2 Eximicién temporal: corresponde a un periodo de tiempo mayor a un mes en el cual por
prescripcion médica el estudiante no puede desarrollar actividad fisica o de otra naturaleza. Luego
de terminado dicho plazo el estudiante se integrara al proceso evaluativo en forma regular. La UTP
calendarizara con el profesor/a de asignatura la/las evaluacion/es pendiente/s, debiendo entregar el
instrumento de evaluacién a UTP, para ser administrado (el profesor correspondiente podra tomar
las pruebas si lo estima conveniente).

9.3 Eximicién anual: sera considerada como situacidon excepcional y procedera sélo en una
asignatura del Plan de Estudios.
Es el director, quien autoriza, dependiendo de los antecedentes presentados. Para tal efecto se
debe considerar:
- Solicitud de eximicién por parte del apoderado, presentando el/los certificado(s)
del(los) especialista (s). a U.T.P.
- La autorizacion corresponde a una asignatura.
- La Unidad Técnica revisara la documentacion presentada por el apoderado y
procedera a elaborar la Resolucion Interna, una vez que el director la autorice.
- U.T.P. registrara en el libro de clases en la asignatura correspondiente el N° de la
resolucion interna.

9.4 La solicitud de eximicidon debera ser presentada antes del 15 de abril del afo lectivo, de lo
contrario el estudiante sera evaluado normalmente durante el primer semestre. Se excluye de este
plazo las situaciones emergentes (accidentes o enfermedades graves) producidas posteriormente a
la fecha estipulada.

9.5 En caso de accidente o enfermedad emergente, el certificado médico debe ser presentado en
Unidad Técnica, en un plazo maximo de una semana, desde el momento del alta. U.T.P. informa
via oficio al profesor jefe, a Inspectoria general, quien debe registrar dicha situacion en el libro de
clases en el apartado de observaciones y también en la pizarra de Inspectoria para que todos los
profesores estén notificados.

9.6 Los estudiantes eximidos de Educacion fisica no podran acceder ni participar en los talleres
deportivos.
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TITULO Ill.- SISTEMA DE REGISTRO E INFORME DE AVANCE EN EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS FUNDAMENTALES VERTICALES Y TRANSVERSALES.

Art. 10° Del registro de Calificaciones e implementacioén curricular en el libro de clases.

10.1 El registro de Contenidos Minimos Obligatorios (CMO), Objetivos de Aprendizaje
(OA)/Aprendizajes Esperados (AE), Actividades y Evaluacion debe realizarse clase a
clase y debe ser coherente con los Programas de Estudio vigentes y con las
planificaciones curriculares.

10.2 En la asignatura de Idioma extranjero Inglés, el registro debe realizarse en Lengua
Castellana. El libro de clases es un instrumento publico (instrucciones emanadas por
DEPROV).

10.3 Las calificaciones deben registrarse en los plazos sefialados en el Cronograma
Institucional, segun el nimero indicado por este Reglamento.

10.4 Las notas insuficientes deben consignarse con lapiz rojo.
10.5 Las notas deben registrarse en columnas alternadas.

10.6 En la parte superior de la columna del registro de una calificacién debe colocarse la
fecha en que se aplico la evaluacion y al pie de la el procedimiento al que corresponde la nota
consignada (prueba, control de lectura, trabajo de investigacion, ensayo, laboratorios,
indicando el contenido, etc.

10.7Cuando en un curso los resultados de una evaluaciéon superen el 50% de notas
insuficientes, no se podran registrar en los libros de clases, sin contar con la autorizacion de
la UTP. Para ello el profesor debe completar el formulario generado para este efecto a la
unidad antes mencionada, quien lo analizara y propondra al profesor los pasos a seguir.

10.8 Considerando que el Libro de Clases es un Documento Publico, para incorporar
enmiendas que alteren las notas registradas en los Libros de clases, los profesores deben
completar una solicitud en UTP en la que se justifique el cambio, considerando un plazo no
superior a 7 dias habiles. UTP analizara la situacién y, en caso de que autorice el cambio de
nota, el profesor colocara una linea diagonal sobre la nota original y pondra la nota definitiva
en la columna de la derecha. UTP sera la instancia que informe del cambio a la persona
encargada de los registros digitales.

Articulo 11° Con el fin de informar a los Apoderados los logros alcanzados por sus pupilos, el
establecimiento ejecutara las siguientes acciones:

11.1 Calendarizacion de reuniones de apoderados durante el afo lectivo, en las cuales entregara
Informes de notas parciales, semestrales y/o anuales.

11.2 Entrevistas individuales del profesor jefe con Padres y Apoderados en los casos que estime
necesario o ante solicitud de estos.

11.3 Entrevistas individuales con profesores, depto. Sicosocial, PIE, cuando sea necesario.

11.4 Elaboracion anual del “Informe de Desarrollo Personal y Social del Alumno” que incluye los
ambitos dispuestos por decreto: Crecimiento Autoafirmacion Personal, Desarrollo del Pensamiento,
Formacion Etica y La Persona y su Entorno, cuando sea solicitado por el apoderado para el cambio
de colegio.
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Art. 12° Nimero de calificaciones y minimo de aprobacion:

12.1 La cantidad de notas dependera del Plan de Estudio, equivalente al numero de horas que tiene
semanalmente cada asignatura en los diferentes niveles (a excepcion de aquellos periodos de “toma”,
“mitting”, etc. en cuyo caso, el numero de calificaciones se disminuira considerando los dias de clases
perdidos).

12.2 El numero de notas registradas, semestralmente, debera corresponder a lo estipulado en la
normativa vigente, a saber:

Horas semanales Calificaciones minimas
2horas 2 calificaciones
3 horas 3 calificaciones
4 horas 4 calificaciones
5 horas 5 calificaciones
6 horas 6 calificaciones

12.3 En el cronograma anual se informaran las fechas en las que los profesores deben tener
registradas las calificaciones en los libros de clases.

12.4 La calificacion minima de aprobacién de cada sector de aprendizaje, es 4,0 (cuatro, cero).

Art. 13° Calificaciones finales por asignaturas.

13.1 En todas las asignaturas las calificaciones finales se expresaran por separado en el certificado
anual de estudios.

13.2 Los promedios semestrales, anuales y finales corresponderan al promedio aritmético de las
calificaciones parciales, considerando la aproximacién a la décima superior.

13.3 El promedio anual correspondera al promedio aproximado de los dos semestres y el promedio
general, también, debera ser aproximado a la décima superior, la aproximacion correspondiente de
la décima cuando la centésima sea igual o superior a cinco (por ejemplo: 6,56 se aproxima a 6,6).

13.4 Los promedios semestrales de los talleres, corresponderan al promedio aritmético de las
calificaciones parciales, las que se traduciran en una nota parcial, la que sera consignada en los
debidos plazos fijados en el cronograma semestral y planificado en el Disefio de la Evaluacion
Semestral en la asignatura afin. Dicha calificacion sera puesta por la coordinadora de los talleres en
los libros de clases.

13.5 No se aplicarda a ningun estudiante, un procedimiento evaluativo adicional con el fin de
modificar la situacion final cuando los procesos de calificaciones semestrales y/o anuales se
encuentran cerrados.

13.6 De acuerdo con las indicaciones de la DEPROV, el 3.9 es causal de repitencia.
TITULO IV: DE LA PROMOCION
Art. 14° Para efecto de la promocion escolar, las calificaciones deberan expresarse en una escala

numérica de 1,0 a 7,0. Aquellas que sean inferiores a la nota maxima deben conservar hasta un
decimal.

Art. 15° La calificacion obtenida por los alumnos, tanto en la asignatura de Religidon, como en la de
Orientacion, no incidira en su promocién escolar de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente.
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Art. 16° La evaluacion de los Objetivos Fundamentales Transversales y del Consejo de Curso,
Orientacion, no incidira en la promocion escolar de los alumnos.

Art. 17° Para la promocion de los estudiantes de 7° afio de Educacion General Basica a 4° afio de
Ensefianza Media se considerara conjuntamente, el logro de los aprendizajes esperados en las
asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

17. 1.- LOGRO DE OBJETIVOS DE APRENDIZAJE:
17.1.1 Seran promovidos los estudiantes de Séptimo Afo Basico a Cuarto Ao Medio que hubieren
aprobado todas las asignaturas de sus respectivos Planes de Estudio.

17.1.2 Seran promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado una asignatura siempre que
su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 (cuatro, cinco) o superior, incluido
el subsector no aprobado.

17.1.3 Seran promovidos los estudiantes que no hubieren aprobado dos asignaturas, siempre que
su nivel general de logro corresponda a un promedio final 5,0 (cinco, cero) o superior. Para
efecto del calculo se considerara la calificacion de las dos asignaturas no aprobadas.

17.1.4 No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, si entre las dos asignaturas no aprobadas
se encuentran Lenguaje y Comunicacién y/o Matematica los estudiantes de 3° y 4° afio
medio, serdn promovidos siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio final 5,5
(cinco, cinco) o superior. Para efecto del calculo de este promedio se considerara la
calificacion de las dos asignaturas no aprobadas.

17.2.- ASISTENCIA:
17.2.1 Para ser promovidos los estudiantes deberan asistir, a lo menos al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar.

17.2.2 Para estos efectos se considerara como asistencia regular la  participacion de los alumnos
en eventos nacionales e internacionales en el area del deporte, la cultura, las ciencias y las
artes, cuando presenten la documentacién de la Institucién que representan.

17.2.3 Es de responsabilidad del apoderado y del alumno presentar la justificacion al momento en
que el alumno se reintegre al colegio (en algunos casos antes que ello ocurra).

17.2.4 Solo el certificado médico avala la inasistencia para el caso del 85% minimo como
porcentaje de aprobacion del afio escolar.

17.2.5 En el caso que un alumno tenga menos del 85% de asistencia, sin haber justificado al
momento de volver a clases sera causal de repitencia. Para hacer efectiva esta medida,
tanto el alumno como el apoderado deben haber sido informados durante el afio de esta
situacion, dejando registro en la hoja de vida por el profesor jefe y/o inspector de la seccion.
Por lo tanto, no se aceptaran certificados médicos y/o la presencia del apoderado para
justificar menos del 85% de inasistencia al término del afio lectivo.

Articulo 18°. La situacién final de promocion de los estudiantes debera quedar resuelta al término
de cada afo lectivo. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara un
Informe de Notas Anuales y/o un Certificado Anual de Estudios sélo para aquellos estudiantes que
se cambien de colegio.

Articulo 19°. Requisitos y Procedimientos para resolver situaciones especiales de Evaluacién y
Promocion durante el afo escolar.

19.1 Ingreso al Establecimiento, posterior al inicio del afio escolar: sera Inspectoria General la
encargada de informar a todos los estamentos del establecimiento el ingreso de estos
estudiantes y enviar a UTP copia de los documentos que informen de las notas que trae el
alumno al momento de su incorporacion.
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19.2 Cuando el estudiante proviene de un establecimiento con régimen trimestral y el ingreso se
produce luego de avanzado el primer semestre, el estudiante debe traer notas parciales en
todas las asignaturas como requisito de ingreso, las que seran registradas en los libros de
clases por el/ la evaluador/a, dentro de un plazo que no supere los 5 dias a partir de la fecha
en que se recepciona la informacién en UTP.

19.3 Si su ingreso se produce finalizado el primer semestre debe traer todos sus promedios
calculados, los que seran consignados en el libro de clases.

19.4 Cuando el estudiante proviene de un establecimiento con régimen semestral, debe traer
calificaciones registradas en su informe parcial las que se asumiran como notas parciales, que
se incluyen en el calculo de los promedios semestrales. En ambos casos sera la UTP la
encargada de consignar las calificaciones en el libro de clases.

Articulo 20° Las Actas de Registro de Calificacion y Promocién Escolar de cada curso, que
consignan las calificaciones finales en cada subsector de aprendizaje, el porcentaje anual de
asistencia y la situacién final de los estudiantes, son enviadas al Departamento Provincial de
Educacion Santiago Centro, acorde a instructivos y plazos ministeriales.

Articulo 21°: Las situaciones excepcionales no previstas en el presente Reglamento seran
resueltas de acuerdo con las disposiciones del Departamento Provincial de Educacion, del Rector/a,
U.T.P. conjuntamente con el profesor jefe y de asignaturas del curso al cual pertenece el estudiante
antes del cierre del afio académico. Estas situaciones especiales pueden ser, entre otras, ingreso
tardio, participacion en actividades culturales y deportivas en el dmbito comunal, nacional e
internacional, servicio militar, viaje al extranjero, finalizacién anticipada del afio escolar por
enfermedad, en el caso de enfermedad siquiatrica, ademas del certificado del especialista se solicita
un informe que dé cuenta de un tratamiento con las sesiones que haya asistido y/o por asistir.

TiTULO V: DEL RETIRO VOLUNTARIO

Articulo 22°: El retiro voluntario es un acto formal a través del cual padre, madre o apoderado
manifiesta libremente su decision de retirar al estudiante del establecimiento educacional, este
acto debe realizarse por escrito. Para tal efecto, el plazo definitivo para este tramite vence el 30
de octubre de cada ano.

Mientras el estudiante permanezca en el establecimiento los certificados se mantendran en el
archivo del Internado.

TiTULO VI PROCEDIMIENTO PARA EVALUAR ALUMNOS SANCIONADOS POR
SITUACIONES DE MOVILIZACION ESTUDIANTIL

Articulo 23°: Cuando el alumno haya sido sancionado a raiz de haber participado en situaciones
de desérdenes a causa de movilizacion estudiantil: el establecimiento a través de la UTP, le
brindara todo el apoyo para el término del semestre o afio escolar; recabando el material
pedagoégico que corresponda con cada uno de los profesores que atiende el curso al cual
pertenece el alumnoy en caso que:

o El estudiante tenga restriccién de acceso al establecimiento, se citard al apoderado a
quien se le entregara con registro de firma, un Protocolo en el que se especifica el
material que se adjunta por asignatura y la indicacion de fechas o plazos de preparacion y
rendicién de pruebas, junto con las fechas para la devolucién de trabajos. En el caso que
el Calendario contemple la rendicién de pruebas, la UTP designara un docente quien
asistira al domicilio del alumno para tomar las evaluaciones en concordancia a las fechas
y horarios sefialados en el Calendario.

e La sancidon no contemple la restriccién al establecimiento, la UTP confeccionara un
calendario de entrega de trabajos pedagdgicos y de rendicion de pruebas para proceder a
citar al alumno para informarle oportunamente, la aplicacién de lo estipulado en las
fechas del calendario.
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Articulo 24°: Ya sea para los casos de restriccion de acceso al establecimiento, como para
quienes deben ser citados para rendir o traer sus evaluaciones, la UTP, velara que el estudiante
tenga el mismo derecho en cuanto a la cantidad de evaluaciones en relacidon a sus comparneros
que siguen asistiendo normalmente al establecimiento, o bien estimara en conjunto con el/la
Profesor/a Jefe y Coordinador de Convivencia si la situacion de la contingencia lo avala, el cierre
de semestre 0 afo escolar con el minimo de notas contempladas por horas de cada asignatura.

Por ultimo, las situaciones de evaluacion y promocién escolar no previstas en el presente
Reglamento seran resueltas por el Rector y la UTP del establecimiento.

El presente Reglamento de Evaluacién debe ser conocido por los estudiantes, Padres, Madres y
Apoderados; el manejo y su aplicacion es responsabilidad del/ de la Profesor/a Jefe, ellla que
debera difundirlo en Consejo de Curso, en clases y también en reunién y /o entrevista con sus
apoderados.

TITULO VII: EVALUACION ALUMNOS DEPORTISTAS DESTACADOS

Articulo 1°: Via Instructivo de Ajuste Curricular y Evaluativo, la UTP del establecimiento, notificara
anualmente a los docentes quiénes son los alumnos pertenecientes a esta categoria.

Articulo 2°: Con el propésito de obtener una calificacidon sumativa, a estos alumnos, se le aplicaran
procedimientos evaluativos que no tan solo sean pruebas de conocimiento, sino también,
involucren la realizacion de trabajos, para que puedan demostrar el nivel de logro de habilidades
basicas y/o conocimientos especificos, que sean indispensables en el logro de los Objetivos de
Aprendizajes o Aprendizajes Esperados.

Articulo 3°: En casos de que la evaluacion sumativa, no constituya prueba escrita, el alumno
recibira previamente, una RUBRICA del/la docente a cargo de la asignatura (en la cual entregara las
exigenciaspar dicho trabajo).

Articulo 4°: En relacion a la cantidad de evaluaciones sumativas, se les exigira en cada semestre,
solamente, la cantidad minima establecida por el Reglamento de Evaluacién, vigente en nuestro
establecimiento.

Articulo 5°: Especificamente, en el caso de la asignatura de Educacién Fisica, se permitira que
este tipo de alumno no realice ejercicio fisico, para evitar que se dafen o lesionen durante el
desarrollo de la clase. No obstante, si se les solicitara trabajos escritos o de exposicién oral,
entregandoles, previamente, la respectiva Rubrica, en concordancia con los Objetivos de
Aprendizaje o Aprendizajes Esperados.

Articulo 6°: Para el caso de los alumnos deportistas destacados cuya procedencia educativa
corresponde a la modalidad de ensefanza Técnico-Profesional y que llegan a cursar a nuestro
establecimiento, los niveles de segundo a cuarto medio, se solicitara a los docentes de los
departamentos de Quimica y Fisica, priorizar la realizacion de no mas de dos trabajos de
investigacion por semestre, acompafados de instrucciones y rubricas para la obtencion de
evaluaciones de caracter sumativo. Siempre con el propésito de propender a la demostraciéon de
habilidades cognitivas basicas (describir, explicar, fundamentar, etc.) que de igual forma permitan
dar cuenta del logro de los Objetivos de Aprendizaje o Aprendizajes Esperados, en cada nivel.

ANEXO GENERAL

1. Durante el periodo de matricula, todo apoderado, registra la opcion de Religion, o la asignatura
paralela a esta, pudiendo el apoderado realizar un cambio de la opcién hasta el 30 de marzo.

2. Las asignaturas técnico- artistico- deportivas presentardn una muestra El subsector artistico
audiovisual lo realizard en mayo, durante la “Semana de la Creatividad” como también en la
penultima reunion de apoderados del 2° semestre; mientras que los subsectores de las areas
deportiva y musical lo realizaran, solamente, de modo anual al final del 2° semestre. Esta se
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realizara en la misma fecha de la ultima reunién de apoderados correspondientes a los niveles
de 7 ° basico a 3°medio.

3.- Para que un alumno se pueda cambiar entre los subsectores de artes visuales y artes musicales
al afo siguiente:

El apoderado debe solicitar una entrevista con el/la orientador/a, para exponer la razén de la
peticion y también por escrito, adjuntando el informe de notas.

El orientador/a para tomar la decision adecuada, recabara informacién del alumno, del
apoderado y profesor jefe.

Una vez tomada la decision debera informarla por escrito a Inspectoria general, a U.T.P., al
profesor jefe, al apoderado y al alumno.

El plazo para este tipo de cambio vence el 30 de marzo, en este contexto, Inspectoria
General, actualizara y oficializara las listas, en ambos subsectores, proporcionandolas
oportunamente, a los Departamentos de Artes Visuales y Artes Musicales, respectivamente.

4.- Los estudiantes de 3° y 4° medio que elijan un curso cuyo Plan de Estudios sea Humanista,
Bidlogo, Matematico o Artistico y deseen cambiarse, deben seguir los siguientes pasos:

5.-

El apoderado debe solicitar una entrevista con el orientador, que permita fundamentar el
motivo que avale la necesidad del cambio, proporcionando la solicitud y antecedentes por
escrito al/la Orientador/a, adjuntando el informe de notas.

El orientador presenta la peticion fundamentada a U.T.P. la cual conformara una Comision
presidida por la Jefa de U.T.P.; e integrada por el/la Orientador/a, y los dos profesores jefes,
de los cursos involucrados.

La Comisién resolvera en un plazo no superior a cinco dias habiles.

El/la Orientador/a, informara la decisién tomada, por la Comisién, a todos los estamentos
correspondientes, incluidos, el apoderado y alumno.

Los estudiantes que repitan curso y agreguen observaciones negativas relacionadas con el

desinterés por el estudio (inasistencias no justificadas, fugas, “cimarras internas”, incumplimiento de
compromisos, problemas conductuales) u otros que perjudiquen a sus compafieros y a la sana
convivencia escolar, tendra que asistir con su apoderado a una entrevista con el profesor jefe y el
orientador respectivo para firmar un compromiso de real cambio de conducta y/o rendimiento, en
caso contrario se le sugerira un cambio de establecimiento.

6- Los estudiantes tienen derecho a repetir una vez de curso la ensefianza basica y una vez de

curso la de ensefianza media en el establecimiento. Quien repita en una segunda oportunidad la
ensefianza basica o la ensefanza media perdera su derecho a renovaciéon de Matricula. Sera
facultad privativa del Rector del Establecimiento, bajo motivos fundados, permitir la renovacion de
la matricula bajo la causal antes expuesta.

ANEXO DE EVALUACION PARA LOS ESTUDIANTES INTERNOS
CON PROMEDIOS DEFICIENTES

1. OBJETIVO:

2.

Este anexo del Reglamento tiene como objetivo establecer normas y procedimientos de
reforzamientos de acuerdo a los criterios establecidos por los directivos del Internado y la
Unidad Técnico Pedagdgica, que en virtud del mejoramiento de los resultados académicos
disponen de profesionales para realizar reforzamientos en las asignaturas que se necesiten.

ALCANCE:

El reforzamiento se realizara a los estudiantes en los niveles de Educacion General Basica y
Educacion Media, respondiendo al Proyecto Educativo Institucional (PEI) del INBA, que
efectivamente tiene entre sus prioridades el fortalecer los desempefios de aquellos estudiantes
que optaron por el sistema interno.
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3. PROTOCOLO:

- U.T.P. hara entrega del informe con las notas deficientes.

- La asistencia a los reforzamientos sera obligatoria para todos aquellos alumnos que tengan
promedios insuficientes (bajo el 4.0) y la nivelacién sera obligatoria al comienzo de cada afo
lectivo.

- El Jefe del Internado junto con la UTP, determinaran el cuerpo de profesores y el horario.

ANEXO DE REGLAMENTO DE TALLERES J.E.C.
ACADEMICOS / ARTISTICO - CULTURALES / DEPORTIVOS

El presente Reglamento Interno de talleres JEC ha sido elaborado en conjunto con los
docentes e Inspectoria y consiste en establecer la organizacion, procedimientos y
funciones de cada estamento involucrado. Esto producto de que es necesario contar con
un reglamento interno de talleres JEC actualizado conforme a los lineamientos y
necesidades educativas de nuestra institucion, a fin de garantizar un eficiente servicio
educativo a la comunidad.

Todo lo anterior esta refrendado por el trabajo realizado por cada departamento, unidad
técnico pedagdgica e Inspectorias en las fechas aqui sefaladas:

04 de enero del 2016 trabajo realizado en consejo de profesores y trabajo por cada
departamento.

17 de mayo del 2016, ingreso de adecuaciones de cada departamento al
reglamento.

13 de enero del 2017, revision de las adecuaciones y aportes entregados por parte
de cada departamento.

13 de enero del 2017, trabajo por cada departamento y nueva revision del presente
reglamento y entrega de los aportes finales.

| De la Coordinacidén:

A.- Son funciones basicas de la coordinacion de talleres JEC:

1.- Organizar y planificar, en coordinacién con rectoria y la Unidad Técnico Pedagdgica las
acciones a ejecutarse durante el afio escolar relacionados con:

Elaborar un Plan de Trabajo del area talleres JEC con metas concretas a alcanzar.
Organizar y supervisar la Postulacion a talleres JEC por parte de los docentes/talleristas.

Organizar y supervisar la Postulacion a talleres JEC por parte de los alumnos antiguos y
nuevos.

Revisar, filtrar y entrega de los talleres definitivos a rectoria.

Organizar, programar, supervisar y evaluar el desarrollo programatico de las clases
talleres JEC.

Llevar la revision de la asistencia a talleres JEC de forma diaria y entregar semanalmente
a cada Inspectoria las ndminas de alumnos inasistentes.

Revisar y realizar los requerimientos de contratacion de los Talleristas JEC.

Revisar las inasistencias de docentes / Talleristas a clases e informar a cada Inspectoria
sobre estas.
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e Presentarinformes semestrales y final de los procesos y avances de los talleres JEC,
conteniendo los resultados logrados y sugerencias viables.

e Monitorear, revisar y supervisar el proceso de cierre de los talleres JEC.
e Elaborar informes del desempefio de docentes /talleristas.

e Analizar los resultados obtenidos en la ejecucién del desarrollo de los objetivos de trabajo
aplicados y tomar acuerdos que estén acordes con el PEI de nuestra institucion.

Il De las Inspectorias:

A.- Registro de Asistencia

1.- Cada seccion recepcionara por parte de la coordinacion de talleres JEC una némina detallada
por curso que da cuenta de los alumnos inasistentes. Es deber de cada seccion revisar si la
ausencia del alumno corresponde a:

¢ Inasistencia a la jornada escolar.

¢ Inasistencia a taller estando presente en la jornada escolar.

2.- Cada secciodn utilizara los siguientes procesos para llevar un seguimiento de las inasistencias.
¢ Revision de la némina de asistencia taller JEC
o Detectar que alumno estando presente en la jornada, falta a taller.
e Entrevista con el alumno
e Anotacion en el libro de clases.
e Citacion al apoderado

e Suspension de clases

B.- Retiro de los alumnos

1.- Las Inspectorias solo podran autorizar el retiro de los alumnos en horarios de talleres JEC
conforme a lo establecido en el reglamento interno:

o El apoderado personalmente retira al alumno firmando el libro de salida.

e Con comunicacién del apoderado solo en casos de hora al médico presentando una
copia de la hora extendida por algun centro médico.

C.- Casos especiales

1.- Cada seccion informara oportunamente antes del fin de cada semestre a la coordinacién de
talleres JEC que alumnos estan retirados del establecimiento y si existe algin caso o situacion
especial.

Ill De los Profesores:

A.- Inasistencias

1.- Cada docente/tallerista consignara en el libro taller la asistencia diaria una vez terminada su
clase.

2.-Cada docente/tallerista debera informar a la seccién correspondiente cuando un alumno tenga
mas de tres inasistencias reiteradas en el semestre para su seguimiento.
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c.- Libro Taller

1.- Es responsabilidad del docente / tallerista mantener al dia en libro de talleres JEC en:
e Firmas

e Asistencia de los alumnos
e Lista de curso
e Evaluaciones formativas

e Contenidos

2.- Es responsabilidad del docente / tallerista retirar y devolver el libro de talleres JEC en la
unidad Técnico Pedagdgica.

d.- Compromiso
1.- Los docentes/Talleristas apoyaran el trabajo en equipo, respetando a cabalidad el presente
reglamento.

2.- Cualquier duda, inquietud o sugerencia, del docente/tallerista la canalizaran en primera
instancia con la Coordinacion de talleres JEC.

3.- Los docentes/Talleristas no podran realizar cambios de alumnos al interior de los talleres, ni

tampoco recibir alumnos que no pertenezcan a la némina oficial de cada taller. Todo cambio o
modificacion la realizara la coordinacion de talleres JEC.

IV De los estudiantes:

A.- Inscripcién:

1.- Desde séptimo a cuarto afio de ensefianza media, todos los estudiantes deben inscribirse en
uno de los talleres artisticos — culturales, académicos y deportivos que nuestro establecimiento
propone para complementar su desarrollo y formacién, de acuerdo a las alternativas, horarios y
requisitos que se presentan cada afio.

2.- El estudiante realizara una postulacioén a los diferentes talleres ofrecidos en el mes de octubre
de cada afo.

3.- Los estudiantes de cuarto medio podran inscribirse en dos talleres por afio, debiendo cumplir
su participacién y asistencia a cabalidad en ambos, conforme se indica y solicita en el presente
reglamento.

B.- Participacion:

1.- Los estudiantes deberan ingresar puntualmente al taller en el horario estipulado, concurriendo
a la sala o lugar designado para tales efectos.

2.- Ningun estudiante podra retirarse de la sesiéon semanal de taller antes del término estipulado,
a excepcion que el apoderado lo retire personalmente, firmando el libro de salida de cada seccion.

3.- Si los talleres comienzan después de la jornada de almuerzo, los estudiantes, no deben salir
del establecimiento previo al inicio de la sesién de taller o mientras este se desarrolla.

4.- Los estudiantes deberan comprometerse a dejar en orden las salas de clases o espacios
habilitados donde se realiza cada clase de taller.

C.- Compromiso

1.- Los Estudiantes de séptimo a cuarto Medio deberan inscribirse en los talleres, debiendo
cumplir a cabalidad su participacion, conforme se indica y solicita en el presente reglamento.
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2.- Todo estudiante, asume el compromiso de participar en el logro de los objetivos que en el
propio taller se trace, por tanto, su actuar responsable debera propender a efectuar los esfuerzos
necesarios para la realizacion del trabajo en equipo acordado en las sesiones.

4.- Para ello el alumno debera llenar el formulario de postulacién indicando cuatro talleres de su
preferencia, garantizandole que quedara en uno de ellos. Esta designacion es aleatoria, tomando
en cuenta el gran n° de estudiantes y el n° limitado de talleres. Posteriormente, se informara al
apoderado en la primera reunion en marzo y al profesor jefe.

5.- Los alumnos participantes en el taller deberan asistir a todas las presentaciones o
exposiciones, dentro o fuera del establecimiento educacional, que se hayan programado durante
el afio lectivo.

D.- Evaluaciones:

1.- Todos los estudiantes seran evaluados en distintas instancias, el promedio obtenido en cada
taller, se convertira en una calificacién que ingresara, como nota parcial, a la asignatura afin. Los
criterios generales para las evaluaciones en los talleres son los siguientes:

a.- Asistencia a las clases de taller medido en porcentaje por semestre.
b.- Cumplimiento en las actividades asignadas para cada clase de taller:
e Evaluaciones en clases
e Contenidos y objetivos propio del taller

e Trabajos Individuales /grupales en Clases

c.- Participacion en los eventos programados en el docente/tallerista.
e Exposiciones y muestras

¢ Intervenciones Artisticas

3.- Los estudiantes que no asistan a las evaluaciones de taller, deberan justificar su inasistencia
presentando un certificado médico en la Coordinacién JEC, teniendo un plazo para presentarlo de
hasta 48 horas de reincorporacion al establecimiento, oportunidad en que desde la coordinacion
se emitira un documento al docente/ tallerista timbrado que dé cuenta de la fecha de su
inasistencia y profesor correspondiente, solo asi podra rendir la evaluacién pendiente.

4.- Los estudiantes que no asistan a las clases taller estando presentes en la jornada escolar y
que no presenten justificativo alguno, seran sancionados con registro en su Hoja de Vida de haber
incursionado en una falta grave.

E.- Asistencia:

1.- Los estudiantes deben cumplir con la asistencia diaria a cada taller, de no ser asi solo podran
justificar su inasistencia al presentarse nuevamente en el establecimiento con algun certificado
médico o el apoderado personalmente justificara esta inasistencia con cada seccién 48 horas
después .

2.- Los alumnos de cuarto medio que presenten necesidades para suspender el taller, por
Preuniversitario debera presentar los documentos que acrediten dicha situaciéon hasta la
quincena del mes de abril en la Coordinacién JEC y luego posteriormente se informara a la
secciodn especifica y a los docentes y Talleristas.
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Il De los Apoderados

A.- Situaciones especiales

3.- Durante el mes de marzo el apoderado podra presentar documentacion médica pertinente
para efectuar un cambio de taller, solo en el caso que por Diagnéstico médico el alumno no pueda
realizar el taller escogido previamente autorizada por la Coordinacién de talleres JEC , de lo
contrario, se entendera que ha confirmado su participacion.

B.- Participacion

1.- El apoderado, durante la 12 reunion del afio, tomara conocimiento de la eleccion de taller Jec
que ha realizado su hijo.

2.- Los apoderados brindaran el apoyo necesario al profesor y estudiantes a objeto se logren
cabalmente los objetivos trazados en el proyecto de cada taller. Lo anterior, en atencion que los
talleres complementan el desarrollo y formacién de los estudiantes conforme el PEI de nuestro
Internado Barros Arana.

3.- El apoderado apoyara el trabajo en equipo de los diferentes talleres respetando a cabalidad el
presente reglamento.

4.- Cualquier duda, inquietud o sugerencia, el apoderado la canalizara en primera instancia con el
profesor o monitor del respectivo taller, posteriormente, si fuese necesario con la Coordinadora de
los Talleres Artisticos Culturales. En ambos casos debera solicitar horario para la atencion del
apoderado.

UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

Santiago, marzo de 2019
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